ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

- “ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS”

A.S.P.A.N.S.O.R.




CAPITULOI
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Art. 1. Denominacién y naturaleza

Con la denominacién de “ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS
SORDOS” ( A.S.P.AN.S.0.R.), se constituye en Malaga, el dia 20 de Abril, de 1.968, una
organizacion de naturaleza asociativa y sin dnimo de tucro, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion Espaiiola, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacion de aquella, asi como las disposiciones normativas concordantes. El
régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art. 2. Domicilio
~ El domicilio social de la Asociacion radicard en Ia calle ALTOZANO N°13,
LQCAL BAJO, C.P.29013 delalocalidad de MALAGA.
+ La Junta Directiva podra acordar su cambio dentro de la provincia de Milaga y
establecer Delegaciones donde lo juzgue conveniente para los intereses de la Asociacion.

Art 3. Ambito de actaacion

. ,4 El ambito territorial en que la Asociacién realizara principalmente sus actividades es
"PROVINCIAL.

Art, 4. Duraci6n

* La Asociacion se constituye por tiempo' indefinido, salvo causa legal o estatutaria
de disolucion. :




Art.S. Principios y Filosofia

Lé:-Asociacién ASPANSOR basa su actuacién en la democracia interna, la transparencia
en su actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

La i?ﬂosoﬁa de Gestion de la Asociacion ASPANSOR se concreta en los siguientes
pr'inéipios:
Los Padres, quienes son el pilar mas importante en el disefio de la politica de la

- Asociacién Y a quienes asesoramos y orientamos en todos los aspectos relacionados
con la deficiencia auditiva.

-. . Los Nifios y Jévenes Sordos, son prioritariamente nuestra razén de ser por lo que
“todas nuestras acciones irdn encaminadas a su integracion familiar, educativa,

- laboral y social.

" Los Miembros de Ia Asociacion, quienes encuentran en ella un punto de apoyo.

- La Sociedad, a Ia que debemos sensibilizar en relacién con la deficiencia auditiva y
" las necesidades y demandas de las personas con discapacidad auditiva y sus
- -familias, con el fin de promover la prevencion de la sordera y 1a eliminacion de las
.= barreras de comunicacion a partir del diagnéstico precoz, de su tratamiento y de la
..~ intervencién educativa temprana, favoreciendo. el acceso a la lengua oral en los
- primeros afios de vida. Todo ello para lograr su integracion y conseguir, en ultimo

. término, su plena participacién social y su accesibilidad en todos los ambitos.

~ Las Administraciones, a las que tratamos de hacer mdas permeables a todas las
. ‘cuestiones relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas,
-+ reivindicando el cumplimiento de la legislacién vigente en esta materia, asi como
- promoviendo su mejora y desarrollo.

Art. 6. Fines
Elfin primordial de la Asociacién es obtener soluciones adecuadas a las necesidades que
se-les plantean al discapacitado auditivo y a sus familias para su realizacién como

ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad.

- Este fin genérico se concreta, entre otros, en los siguientes fines
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a) La atencion y el apoyo a las familias, ofreciendo a éstas un punto de encuq%

. intercambio de experiencias, andlisis y debate sobre cualquier tema relacionado- COB-
| jifoceso habilitador y educativo de sus hijos, actuando como estimulo y motivacion

_para su participaci6n activa en este proceso.

b)"?'Pfocurar que todos los discapacitados auditivos, nifios o adultos cuenten con los
istrumentos y medios necesarios para su formacion educativa mtegral, en todos los
niveles de ensefianza, hasta su insercion social y laboral.

c) dfrecer y prestar la mayor colaboracién a cuantas iniciativas o peticiones se reciban
por parte de las diversas entidades que trabajan por el sordo.

d) Servir de cauce de representacion e iniciativa ante las Administracione_es Publicas y
cualquier otro organismo publico o privado que tenga competencia relacionada con el
fin primordial de la Asociacion.

e) Impulsar la constitucién de Asociaciones Comarcales o Locales donde sea preciso,
dentro de su ambito territorial.

f) El fomento y la promocién de recursos de formacion e informacion destinados a
padres, profesionales, Administraciones Pablicas, etc., como instrumento para mejorar
lacalidad de vida de las personas con discapacidad auditiva desde Ia deteccion precoz
de la deficiencia auditiva hasta su insercion social y laboral.

2) Grga.mzar cualquier otra actividad que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a
1a realizacién de los fines de la Asociacién o redundar en beneficio de las personas
sordas y sus familias.

LaMisién de ASPANSOR es representar y defender los derechos e intereses globales de
. las* personas con discapacidad auditiva y de sus familias, ante Iq Sociedad,
Administraciones y dems Instituciones, integrando ¢ mmpulsando con este fin la accién de
la Asociacion de Padres de personas sordas,

personas con discapacidad auditiva, su autonomia y desarrollo personal, la defensa de los
derechos de las familias y las respuestas a sus necesidades, la calidad en la actuacion de
las organizaciones y el interés del colectivo de personas con discapacidad auditiva.




Art.7. Actividades

Las principales actividades de la Asociacion seran las siguientes:

- . Potenciar y organizar los servicios necesarios de estudio, programacion, mformacion,
asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes que las circunstancias
.aconsejen, asi como actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la

- discapacidad auditiva.
- Promover los recursos necesarios para la formacion de padres y profesionales.

- * Estimular todo tipo de relaciones interescolares, mterprofesionales o interculturales a
niveles provincial, autondémico, estatal o internacional, especialmente los de la Unidn

“Europea

- iPromover investigaciones, estudios y trabajos de utilidad préctica para el tratamiento y
atencion de las personas con discapacidad.

- Promover, facilitar o utilizar todos Ios medios licitos de informacién, formacion y
difusién para dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad auditiva y
sus familias.

- Cualquier otra actividad relacionada con la promocion humana y social del
discapacitado auditivo.

CAPITULOIT ‘
DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, SUS DERECHOS,
DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.8. Composicién
La condicion de socio requiere ser mayor de edad, con plena capacidad de obrar y estar

mteresado en los fines de la Asociacién segin ¢l procedimiento que se establece en los
presentes Estatutos. :




A’rt;9. Clases de socios

.+~ Los socios podran ser:

a)N umerarios: Tendran esta condicién todos aquellos socios, que sean padres o tutores
con hijos con discapacidad auditiva y las personas en general que deseen formar parte de
la Asociacion, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 7, y abonen

las cuotas establecidas.

b)_-\{Colaboradores: Las entidades o personas que contribuyan a la consecucion de los
fines y objetivos de la Asociacion, de acuerdo con los presentes Estatutos.

¢) De Honor: Todas aquellas personas que, por su prestigio, reconocimiento publico o
social, o bien por sus méritos personales o profesionales, puedan contribuir a los fines
estatutarios, previa su admision por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Art.10. Niimero de asociados

- - El niimero de asociados sera ilimitado.

Art 11. Ingresos y bajas

- El ingreso en la Asociacién como miembro de Ja misma sera voluntario, La baja
serd vqluntana, forzosa por causa legal o estatutaria, o por disolucion. Toda causa de
eXpuls10n ha de constar debidamente acreditada en el correspondiente expediente.

Art 12. Requisitos de admisién.

- Para adquirir la condicion de socio, debera cumplir los siguientes requisitos:
.. -a) Ser mayor de edad.
- b) Solicitud de ingreso debidamente cumplimentada dirigida a la Junta Directiva.
.. ¢) La Junta Directiva podra rechazar o denegar dicha solicitud, en cuyo caso sera
motivada y se comunicara por escrito al solicitante.




Art.13. Derechos
_7__'- Son defechos de los soc1os:

a) Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rgancs de gobierno y
representacion, ejercer el derecho de voto, asi como asistir a Ia Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de su
actividad.

¢) Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él
y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacion de fa Asociacion, a través de la Junta Directiva.

¢) Usar los bienes ¢ instalaciones de uso comin de la Asociacion, con respeto e
igual derecho del resto de los socios.

f) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

g) Elegiry ser elegidos para cargos directivos.

h) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas Y sugerencias que se crean
oportunas.

1) Promover la reunion de la Asamblea General Extraordinaria en los términos
previstos en estos Estatutos.

Art.14. Deberes
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y
la Asamblea General. ;




e) Asistir a las Asambleas Generales de la Asociacion, asi %9%: Ej
] I A b
Asambleas Extraordinarias. o

Art. 15. Régimen disciplinario

| El incumplimiento de las obligaciones de los socios podrd ser sancionado segiin o
establecido en los presentes Estatutos. Estas sanciones irdn desde la amonestacién a la

expulsién de la Asociacion.

a): Seran sancionadas mediante amonestacién las siguientes faltas leves:

-« Incumplimiento de las condiciones establecidas para la participacion en los
~. . programas y actividades.

- Uso indebido de los recursos facilitados pata ¢l desarrollo de Ias actividades de Ia
... Asociacion.

- Abonar las cuotas de los servicios establecidos fuera de plazo, sin mediar causa
'. ‘grave o justificada.

b) Seran sancionadas mediante la suspension durante un periodo de doce meses de
algun/os de los derechos las siguientes faltas graves:

- ‘Se suspenders, automaticamente, el derecho a voto en Ig Asamblea por no abonar la
- cuota asociativa.

- Se suspendera el derecho a la participacion en los programas y actividades de 1a
- Asociacion por causar daio, perjuicio o vulnerar Ia imagen de Ssta.

- . La acumulacién de tres faltas leves en el plazo de doce meses a contar desde Ia
notificacién de la primera sancién,

Serér;l?sancionadas mediante la expulsion las siguientes faltas muy gra
e §




Iﬁcumplimiento grave de lo previsto en los presentes Estatutos. N

; fIﬁcumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobictiio-

Utilizar medios ilicitos para la obtencion de recursos, asi como en su aplicacién o
" destino.

Incumplimiento grave de las condiciones establecidas para la participacion en

\programas, actividades, acciones, etc. promovidas por la Asociacion.

Obstaculizar Ia gestion para la defensa v el logro satisfactorio de las demandas e
Intereses comunes de la Asociacion, asi como el acceso a instituciones y foro de

representacion.

C}bstrulr el funcionamiento de los organos de gobierno y representacion, de gestion y/o
de participacion de la Asociacion.

Art.16. Proceso sancionador

El proceso sancionador requerird la apertura del correspondiente expediente, el cual

se iniciaria como méximo al mes de tenerse conocimiento en Ia Junig Directiva.

El éxpediente constars de Jas siguientes fases:

-

Coinunicacién de cargos imputados.
Presentacion de alegaciones y/o audiencia.
Resolucién de Ia correspondiente sancion, si procede.




La Juata Directiva, previa comprobaciéon de los hechos, enviara al int‘ge;i*g‘ :
escrito manifestindole los cargos que se le imputan, concediéndole un plazo zic ;
dias, para presentar las alegaciones que estime oportunas.

. Transcurrido este plazo, en el caso de faltas graves, v a la Vl-St.':.l de los lfxechos, se
hayan presentado o no las alegaciones, la Junta Directiva en su proxima reunion, podra

acordar la imposicién de la sancion que proceda por mayoria simple.

- - Las personas que sean suspendidas de algin/os de sus derechos, como consecuencia
de‘una sancion por cometer una falta grave, les seran restituidos por la Junta Directiva, una
vez transcurrido el plazo establecido, previa solicitud del interesado, siempre y cuando
acrediten la resolucion y/o finalizacién de las actuaciones que motivaron la sancién.

% ‘En el caso de faltas muy graves, la Junta Directiva propondra a la Asamblea la
expulsién, que sélo podra producirse previa audiencia de la persona de que se trate. La

expulsion tendrd efectos a partir del momento en que se adopte el acuerdo por parte de Ia
Asamblea General por mayoria simple y llevara aparejada la pérdida de todos los derechos

derivados de la condicién de miembro asociado.

. :Las faltas leves prescribiran en el plazo de un afio, las graves en el plazo de dos afios
y las muy graves en el plazo de cuatro afios.

Art.17. Pérdida de la condicién de asociado

- Ademas de las que, en su caso, prevea el ordenamiento juridico, la condicién de

migmbro de la Asociacion se podré perder por alguna de las siguientes causas:
a) B'a?ia voluntaria manifestada por escrito
b) 'Baj.a forzosa por las siguientes causas:

-+ La expulsién como consecuencia de la comisién de una falta muy grave v con
atreglo al procedimiento previsto en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

- Por el cambio de las condiciones establecidas en el momento de Ia admisién, que
_ afecten a las circunstancias que motivaron su ingreso.

La baja forzosa como miembro asociado sélo podra producirse previa audiencia de Ia
perSQqa de que se trate, habiendo sido informada de los hechos que han dado lugar a la
adopcion de esta medida. La baja tendrd efectos a partir del momento en que se produzca




ol acuerdo por parte de la Asamblea General y llevara aparejada la pérdida ‘if"
derechos detivados de la condicion de miembro asociado. \(, e

| | La pérdida de la condicién de asociado, sea cual sea la causa, debera comuni
interesado.

CAPITULO 11T
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION

Art;18. Enumeracién de érganos.

La Asociacion se regira por el sistema de autogobiemo y principio de representacion, a
través de los siguientes 6rganos:
1) Asamblea General -
2) Junta Directiva
3) Comisién Permanente

Aft._l9. Caricter, composicién Yy participacion de la Asamblea General

: El 0rgano supremo y soberano de Ia Asociacion es la Asamblea General, integrada
por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos civiles.

* " Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afio.

“+:Las Asambleas podran tener caricter ordinario o extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

: A cada nicleo familiar le corresponde un voto, aunque todos los miembros tendrin
VOZ.

| Ar_vt'.,_Z:IO. Delegacion en Ia Asamblea General

. En el caso de que un miembro no pueda estar presente en 1a Asamblea a través de 1a
persona fisica que ostenta su representacion legal, lo comunicard en escrito justiﬁcajzl
L 7 .,
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dirigido al Presidente de la Asociacion, y podra delegar en otro miembro numeiramg%éfé@ E 5?
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 Cada representante legal no podra acumular mas de una representacion ademés de
suya propia.

" La delegacion de voto solo correspondera a los asuntos anunciados en el Orden del
Dia. -

Ai'f.Zl. Funciones de ia Asamblea General
Seran funciones de la Asamblea General:

1.- Aprobacion del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General ordinaria o
‘extraordinaria).
2. 'Examen y aprobacién de las Cuentas del gjercicio anterior.
3. - Examen y aprobacion de los Presupuesto.
4. - Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procediere, de la gestion de la
- Junta Directiva.
5. - Aprobacion del Programa de Actividades.
6. ~ Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el Orden de Dia.
7. - Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas, derramas y otras aportaciones que
" deban abonar los socios.

" ~Fuera de los puntos expresados anteriormente, para la adopcion de cualquier
acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto
para tratar de los siguientes aspectos:

T. -Modificacién parcial o total de los Estatutos.

2., -Nombramiento de la Junta Directiva. Cubrir las vacantes que se produzcan antes de
~finalizar el plazo de mandato, asi como su revocacién si procediera.

. -Disposicién y enajenacion de bienes.

4. -Constitucién de una Federacion, Confederacién o Unién de Asociaciones o su
~ integracidn en ella si ya existiese.

W -
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. -Aprobacion del cambio de domicilio.
-Aprobar la expulsion de socios, previo informe de la Junta
7.- -Disolucién de la Asociacion.




Art. 22. Clases de asambleas y su convocatoria.

: ~ La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, durante el primer s
de cada afio y, extraordinariamente, siempre que lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite,
al menos, un tercio de los miembros de la Asociacion, en cuyo caso deberd convocarse en

el plazo maximo de un mes.

* En la convocatoria constara, obligatoriamente, ef orden del dia acordado por la Junta
Directiva en el que, en su caso, deberan incluirse aquellos asuntos propuestos, al menos,

por un tercio de los miembros.

; . La convocatoria se comunicara por escrito a los asociados, en la misma se expresara -
el lugar, dia y hora de la reunién, ademas del orden del dia, con una antelacién minima de

quince dias.

""" La Asamblea General quedard validamente constituida cuando concurran a la
misma, presentes o representados, un tercio de los miembros asociados, v en segunda
convocatoria, cualesquiera que sean el némero de miembros asistentes, transcurridos
treinta minutos desde Ia hora fijada para la primera convocatoria.

. La Asamblea General Extraordinaria quedara validamente constituida cuando,
estando presentes todos los asociados, asi lo decidan por unanimidad, sin necesidad de
convocatoria previa:

Art.23. Régimen de acuerdos de la Asamblea General

n -+ Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

... No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucién de la asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicién o
enajenacién de bienes.

| ; 'Los acuerdos adoptados seran ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva o
por la persona designada en el propio acuerdo, en la forma y en el tiempo que hayan sido
adoptados. ~
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.. De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y #f et 'se Y
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hara constar el mimero de asistentes, los asuntos tratados y los a(;uerdgs ‘ad !
indicando los votos a favor, en confra, abstenciones y votos en blancF) y particulares:
que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el acta debera estar suscrita por ¢l Secretario y

el Presidente de la Asociacion.

- El acta debera ser aprobada en la siguiente Asamblea General.

... En caso de empate se realizard una nueva votacion y, si persiste, el voto del
Presidente sera dirimente.

Art.24. Composicion de la Junta Directiva

* La Junta Directiva es el Organo colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Asociacién, s perjuicio de las potestades de la Asamblea General
como oOrgano soberano. Sélo los socios numerarios podran formar parte de la Junta
Directiva.

-‘ Estara compuesta por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales.
El stimero de componentes sers el que se estime necesario para los fines de la Asociacidn,
con un maximo de trece.

" Su duracién sera de 4 aiios, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

.- El Presidente de la Asociacién debera ser padre o madre de una persona sorda ¥ no
tener relacion laboral con la Asociacion.

A.l:_t_.;2_5. Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva

- Pa:ra ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor
de ‘edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

. 'Los miembros de la Junta Directiva sersn elegidos entre los socios numerarios, en
Asamblea General Extraordinaria, por sufragio igual, directo y secreto, entre los
candidatos presentados. '
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12' :'. : Seran proclamados miembros de la Junta Directiva hasta el nimero prefijado, los
candidatos, que al computo de la respectiva eleccion, obtengan el. mayor nimero de votos
y acepten el cargo. En su primera sesion, la Junta Directiva designard entre los

componentes al Presidente y a los titulares de los demas cargos.

.- Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cuatro affos,
con posibilidad de reeleccion

Art.26. Funciones de Ia Junta Directiva

. Corresponde a la Junta Directiva, a titulo enunciativo, sin perjuicio de las facultades
que-en cada momento pueda delegar la Asamblea General:

a) E_] ecutar la politica de la Asociacién y los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

b) Administrar el patrimonio ¢ mterpretar, en su caso, las bases econdmicas de fa
Asociacion.

c) 'Ij)ecidir sobre la realizacion de programas que vayan a ser ¢jecutados o coordinados
desde la propia Asociacién,

d) Proponer la admision de nuevos asociados asi como acordar la suspension temporal de
los'derechos y/o proponer la expulsion de un asociado.

e) ;(:;Zonvocar y determinar el orden del dia de la Asamblea General.

f) Facultar por medio de poderes a las personas que estime convenientes, asi como
frevocarlos.

g) Pr._ei)ara.r cuantos documentos hayan de ser aprobados por 12 Asamblea General.

h) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Asociacién y
que no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea General.

17
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i) Ejercer la potestad sancionadora, de acuerdo con lo regulado en lfs prqﬁff
- Estatutos.

s

b_,,m

_]) | Iﬁterpretar los presentes Estatutos

k)t’P'roponer a la Asamblea General la modificacion de cuotas, derramas y ofras
aportaciones, asi como €xigir su pago.

1) Designar, de entre los miembros de la Junta Direc’[iva3 ala persona que asumird la
«presidencia, en los casos de ausencia del Presidentc y Vicepresidente.

m) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de la
‘Asociacion y de los que debera dar cuenta a la Asamblea.

n) Dar cumplida informacidn de su gestion, de la marcha de la Asociacion y de cuantas
 cuestiones se susciten a la Asamblea General,

Art27 Funcionamiento de 1a Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, al menos, cuatro veces al afio, o cuando 1o decida el
Presidente por si o a peticion de al menos, la tercera parte de sus componentes.

1 _EI cargo directivo se ostenta a titulo personal, por lo que, cuando no sea posible 1a
asistenéia, s6lo podra delegarse la representacion en otro miembro de la Junta Directiva.

" La convocatoria de las sesiones, que comprendera en todo caso el orden del dia
correspondiente, sera realizada por el Presidente de la Junta Directiva o persona en quien
delegue, con la antelacién suficiente. La composicion del orden del dia de las sesiones
carresponderd al Presidente, quien tendrd en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros. :

A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir los profesionales del Equipo de
Gestién y Servicios para informar del desarrollo de las actividades de la Asociacion.

. Todas las cuestiones se decidiran dentro de la Junta Directiva por mayoria de votos
asistentes o representados, salvo para aquellas cuestiones para las que estatutariamente se
haya establecido otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente, o del
Vicepresidente cuando le sustituya, serd dirimento,




a
T

¥ 3

5,“-'?!?{\\.] \lQ‘:‘

.. De todas las reuniones de la Junta Directiva se levantaran lag oportunas? ;aetpp S
seran transcritas al correspondiente libro. El acta debera estar suscrita por ¢l Ségt
¢l Presidente de la Asociacion. Las certificaciones de tales actas, asi como los tessy

de los acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente.

O

A_rt'.' 28. Comision Permanente

© ¢ La Junta Directiva podra acordar la constitucién de una Comision Permanente,
sefialando en este acto sus funciones, pudiendo delegar en ella, alguna o algunas facultades
que corresponden a la propia Junta Directiva, segiin estos Estatutos.

- La Comision Permanente estard formada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y un  vocal. El Tesorero formara parte de la misma sélo cuando se traten
asuntos econémicos. La periodicidad de sus reuniones se determinard en funcion de la

urgencia de fos temas a tratar.

" La Comision Permanente dara cuenta a la Junta Directiva de los acuerdos
adoptados y de los resultados obtenidos, en base a estos acuerdos, en la primera reunién
que celebre 1a Junta Directiva. '

Art.29. Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente:

- a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas,
_ autoridades y entidades pablicas o privadas.
: . b) Convocar las reuniones de Ia Junta Directiva, de la Asambiea General y de la
. Comision Permanente, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las
| sesiones.
“¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
" para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin. '
- - d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Ia Junta Directiva y Asamblea General.
..~ e) Ordenar los gastos ¥ pagos de la Asociacién.
. ) Dirimir con su voto los empates.
.8) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
. General.
h) Ejercer cuantas otras finciones sean inherentes a su condicién de Presidente de
la Junta Directiva y de la Asociacion.




Ai"te 30. Funciones del Vicepresidente

en los que éste no pueda ejercer su cargo por ausencia o enfermedad, pt;ldlendo. ac
también en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por
la Junta Directiva 0 Asamblea General, segun los acuerdos.

Art: 31. Funciones del Seeretario
Cdﬁesponde al Secretario:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, Asamblea, redactar y autorizar las actas de
~aquéllas.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden
" del Presidente, asf como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.
¢} Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los
- socios en la forma prevista en los Estatutos.
d): Recibir los actos de comunicacién de los miembros de Ia Junta Directiva con relacion a
-~ ésta y de los socios v, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
.certificaciones o cualquiera ofra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
¢} Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta,
1) ‘Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certtficaciones,
~con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.
g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libro de la
‘Asociacién, a excepeion del/los libros de contabilidad.
h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad Y, en general, cuando concurra alguna causa
Justificada, el Secretario ser4 sustituido por el vocal de menor edad.

Aljt.32. Funciones del Tesorerc

- Corresponde al Tesorero:
.. @) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e mvertirlos en la forma
1" determinada por la Junta Directiva.
'b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.
¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme
del Presidente.
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- fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion. 3
- e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacu?n por
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por

: la Asamblea.
f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Tesorero, como responsable de

la gestion economica financiera.

Art..33. Funciones de los Vocales

" Los vocales tendran las misiones especificas encomendadas por la Asamblea
- General y la propia Junta Directiva. El niimero de vocales sera determinado por la
Asamblea General y en la correspondiente convocatoria para la elecciéon de la Junta
Directiva.

Art.34. Caricter gratuito de los cargos

:-.;'-'Los miembros de la Junta Directiva gjerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningin caso puedan recibir retribucion por el desempeiio de su funcion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados aquellos gastos que se ocasionen por el gjercicio de los cargos
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

CAPITULOIV
DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Art35 Impugnaciones

. Los asociados podrin impugnar los acuerdos y actuaciones de Ia Asocilacion que estimen
comtrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcidén.de.
los mismos, instando su rectificaciéon o anulacién vy la suspension preventiva en su caso, o

acuml_lléndo ambas pretensiéﬁgs por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamicnto Civil
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CAPITULOV

DEL REGIMEN DOCUMENTAL, ECONOMICO Y FINANCIERO
Art.36. Libro de Ia Asociacién
| La Asociacion debera disponer de los siguientes documentos:

«. .. a) Un libro de socios que contendr4 una relacion actualizada de sus asociados.
b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
 resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevard de conformidad con la normativa

especifica que le resulte de aplicacion.
¢) Inventario de sus bienes.
- d) Libro de actas de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Art37 Periodo del ejercicio economico

- El gjercicio econémico coincidird con el afio natural, por lo que comenzars el 1 de
.. eneroy finalizar el 31 de diciembre de cada afio.

Art.38. Recursos econ6émicos

- Los recursos econémicos de la Asociacién estaran constituidos por:

: a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
:b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.
¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
Jjuridicas.
: ‘Ad) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva,

" e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

. f) Cualquier otra aportacion licita que pueda obtenerse.
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Art.39. Destino de los recursos econémicos

Los recursos economicos se destinaran a la realizacién de los fines de 1a Asociacion,
en los porcentajes y en los plazos que, en cada momento, establezca la ley aplicable.

Art.40. Cuotas

 Se establecerd una cuota minima, igual para todos, a partir de la cual se podra
aumentar en funcién de la voluntad de cada asociado. |

" La determinacion de la cuota periddica ordinaria o extraordinaria, corresponde a la
ASamblea General a propuesta de 1a Junta Directiva,

. Las cuotas deberan ser abonadas antes de finalizar el afio al que se refieran Y,
cuando fueran extraordinarias, antes de finalizar el plazo que en cada caso se fije.

. Los asociados que no abonen las cuotas en el plazo establecido en el parrafo
anterior, perderan, de forma automatica, su derecho a voto en la Asamblea.

.. Los asociados que no hayan abonado las'cuotas en el plazo establecido, sin mediar
causa grave o justificada, podran quedar suspendidos del resto de sus derechos s asi lo

«..No obstante, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General otorgar
moratoria o dispensar el pago total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que
las circunstancias lo aconsejen.

Ar'ﬂélll. Del presupuesto

El presupuesto de ingresos y gastos, sera presentado a la Junta Directiva, que una
vez ¢studiado, lo presentard a la Asamblea General para su ulterior aprobacion.

Art42. Posibilidad de establecer derramas




Art.43. Contabilidad de ASPANSOR e

. La Asociacién ASPANSOR llevaré una contabilidad ordenada, de riguroso respeto a
los: principios contables, adecuada a la legislacién vigente y que conduzca a unas cuentas
amiales que muestren la mmagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de Ia Asociacion, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacién de los

ingresos pablicos percibidos.

: A tal fin, se llevaran los libros que la legislacién vigente exija, legalizados por ¢l
organismo competente.

" Las cuentas anuales seran formuladas por Ia Junta Directiva de la Asociacién en el
plazo legalmente establecido.

" Dichas Cuentas Anuales se someterin a la aprobacién de la Asamblea General
Orc_linaria.

CAPITULO V1

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Al‘h4’4. Procedimiento de Modificacion

- Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud del
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y debera ser
adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y representados,

decision  debera adoptarse por mayoria absoluta, o bien, en base 2 las peticiones
formyl_adag, a] menos, por la mitad més uno de los votos correspondientes a los miembros
de 1a Asociacion mediante escrito razonado dirigido a Ia Junta Directiva,




CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.45. Disolucién
La Asociacion se disolvera por las causas previstas en la legislacién vigente.

‘Cuando la decision corresponda a la Asamblea General, ésta tendré caracter
extraordinario y el acuerdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de sus
miembros asistentes.

Al%tﬁ_.46. Comisién liquidadora

- Acordada la disolucién de la Asociacion por Ja Asamblea General o decidida en su
caso por la autoridad judicial, 1a Junta Directiva, constituida en Comisign Liquidadora,
procedera a la liquidacion del patrimonio de la Asociacién, salvo que la Asamblea
General, en virtud del acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios, decida que la
Coumiisién Liquidadora esté integrada por personas distintas.

- La Junta Directiva podra delegar su funcién en tres o mas comisarios elegidos por Ia
misma de entre los miembros enunciados en el articulo 8.a.

Art. 47. Destino del patrimonio

-~ Concluida la liquidacion, los bienes o recursos economicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran, por la Comision
liquidadora, a Entidades No Lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los
realizados por la misma. ' '




DISPOSICIONES ADICIONALES
Pﬁﬂiera:

. Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de organos
jurisdiccionales, se establece la sumisién expresa a los Tribunales de Malaga con renuncia
a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision, afecta a los aspirantes a
miembros desde el momento que suscriban la peticién de asociarse, que se entiende con

sométimjento pleno a cuanto se prevé en estos Estatutos,

DELECADIGH PROVINCIAL
REGIZYRD pE ASCCIACIONES
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ccha: 005 ASENSI YUSTE PILAR .
Fecha: 027112 : ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE
Ntra./Rfa: 29/51 LOS SORDOS (ASPANSOR)

C/ ALTOZANO N° 13 - LOCAL BAJO

Asunto: Resolucion de Inscripcién en
Modificacién de Estatutos 29013(MALAGA)

Con esta fecha se ha dictado por la Declegacion Provincial de Justicia y
Administracién Piblica Ia Resolucién de Modificacién de Estatutos que seguidamente se
transcribe, de la que le doy traslado para su conocimiento y demas efectos procedentes,
adjuntandose los nuevos estatutos diligenciados. ‘

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado el procedimiento iniciado por la entidad denominada ASOCIACION DE
PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPANSOR), de MALAGA (MALAGA), inscrita
en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad Registral, con el Numero 80 de la
~ Seccién Primera de Asociaciones, en solicitud de Inscripcién de Modificacion de Estatutos.

RESULTANDO: que a la solicitud acompafia cerlificacion acreditativa del acuerdo
. Sobre modificacion estatutaria por la Asamblea General, convocada especificamente con tal
. objeto, y celebrada el dia 25/05/2004, a cuyo efecto ha remitido los nuevos Estatutos sociales.

VISTOS: el articulo 22 de la Constitucion Espaiola de 27 de diciembre de 1978; el
articulo 13.25 del Estatuto de Autonomiq para Andalucia; la Ley Orgdnica 172002, de 22 de

. marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto 304/1985 de 6 de Jebrero, sobre

- traspaso de funciones del Estado en materia de Asociaciones a la Comunidad Autonoma de
- Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de

i+ Andalucia, aprobado por Decreto 15272002, de 2] de mayo; y la Ley 30/1992, de 26 de
. noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento

Administrativo Comin; Y demds disposiciones aplicables.

CONSIDERANDO: que la modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con
sujecion a la normativa citada, |

. CONSIDERANDO: que de acuerdo con las disposiciones mencionadas, estq
gacion Provincial de Justicia y Administracion Piblica tiene competencia para dictar las
uciones que procedan relativas a lg inscripcion de las modificaciones de estatutos de las.
aciones, federaciones y confederaciones.
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JUNTA DE ANDALUCIA _
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y

ADMINISTRACION PUBLICA
Delegacién Provincial de MALAGA

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado el procedimiento iniciado por la entidad denominada ASOCIACION DE PAD_RFjS Y
AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPANSOR) de MALAGA (MALAGA), inscrita en ¢l Registro de Asoc1z}ciones
de Andalucia de esta Unidad Registral, con el Nimero 80 de la Seccion Primera de Asociacionss en solicitud de

Inscripcién de Modificacidn de Estatutos.

RESULTANDO: que a la solicitud acompafia certificacién acreditativa del acuerdo sobre modificacion -
estatutaria por la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el dia 25/05/2004, a
cuyo efecto ha remitido los nuevos Estatutos sociales. :

VISTOS: ¢l articulo 22 de la Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978; el articulo 13.25 del
Estatuto de Autonotnia para Andalucfa; la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de! Derecho de
Asociacién; el Real Decreto 304/1985 de 6 de febrero, sobre traspaso de finciones del Estado en materia de
Asociaciones a la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Asociaciones de Andalucfa, aprobado por Decreto 15272002, de 21 de mayo; v la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; y

demés disposiciones aplicables.

CONSIDERANDO: que la modificacién estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecién a la
normativa citada.

CONSIDERANDO: que de acuerdo con las disposiciones mencionadas, esta Delegacién Provincial de
Justicia y Administracién Prblica tiene competencia para dictar las resoluciones que procedan relativas a Ia
inscripcion de las modificaciones de estatutos de las asociaciones, federaciones v confederaciones.

RESUELVE

Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad Registral, 1a
Modificacién de Estatutos de 1z entidad denominada ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS
SORDOS (ASPANSOR) de MALAGA (MALAGA), diligencindose log nuevos Estatutos.

_ La presente Resolucién se notificara a los interesados solicitantes asi como a los Organismos igualmente
Interesados en el conocimiento de Ia misma, ‘

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.3 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia y en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas v
del Procedimiento Administrativo Comnin), cabe interponer RECURSO DE ALZADA, en el plazo de un mes desde
su notificacion, ante Iz Consejeria de Justicia ¥ Administracién Piiblica o ante esta Delegacién Provincial

Milaga, 2 de noviembre de 2005

Avder Aunea 60 - 29071 MAI.AGAT&EmQSIDiWBOFaxQSIm.S&OH




JUNTA DE ANDALUCIA )
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y

ADMINISTRACION PUBLICA
Delegacién Provincial de MALAGA

RESUELVE

Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la Modificacién de Estatutos de la entidad denominada ASOCIACION DE
PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS (ASPANSOR) de MALAGA (MALAGA),

diligencidndose los nuevos Estatutos.

La presente Resolucidn se notificard a los solicitantes asi como a los Organismos
igualmente interesados en el conocimiento de la misma,

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Asociaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de novienibre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer RECURSO DE ALZADA, en el plazo de un mes desde su notificacion,
ante la Consejera de Justicia y Administracién Publica o ante esta Delegacion Provincial,

LA JEFA DEL SERVICIO DE JUSTICIA

N
difio,; Isgbel Pavén Boyero
e
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